
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ HAKKINDA GENEL AYDINLATMA METNİ 

a. Veri Sorumlusu

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (“Kanun”) uygun olarak kişisel verileriniz veri 
sorumlusu sıfatıyla Agora Sigorta ve Aracılık Hizmetleri Anonim Şirketi (“Agora Sigorta” veya 
“Şirket”) tarafından işlenmektedir. 

b. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları

Kişisel verileriniz; acil durum yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, bilgi güvenliği süreçlerinin 

yürütülmesi, çalışan adayı / stajyer / öğrenci seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, 

çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi, çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin 

yürütülmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yürütülmesi, erişim yetkilerinin yürütülmesi, 

faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, fiziksel 

mekan güvenliğinin temini, görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve 

yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, insan kaynakları süreçlerinin planlanması, iş 

faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, iş sağlığı / güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi, iş 

süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik önerilerin alınması ve değerlendirilmesi, iş sürekliliğinin 

sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi, mal / hizmet satış sonrası destek hizmetlerinin 

yürütülmesi, mal / hizmet satış süreçlerinin yürütülmesi, mal / hizmet üretim ve operasyon 

süreçlerinin yürütülmesi, müşteri ilişkileri yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, müşteri 

memnuniyetine yönelik aktivitelerin yürütülmesi,  organizasyon ve etkinlik yönetimi, sözleşme 

süreçlerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlarına bilgi verilmesi, yönetim 

faaliyetlerinin yürütülmesi, ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması takibi amaçlarıyla işlenmektedir. 

c. Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi

Söz konusu kişisel verileriniz; kişisel veri işleme faaliyetinin “kanunlarda açıkça öngörülmesi”, “bir 
sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması”, “Şirket’in hukuki yükümlülüğünü 
yerine getirebilmesi için zorunlu olması”; “bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 
zorunlu olması”; “kişisel verinin ilgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması”; “ilgili 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Şirket’in meşru menfaatleri için veri 
işlemenin zorunlu olması” hukuki sebeplerinden birine yahut açık rızanıza dayalı olarak iş başvuru 
formları, personel bilgi formları, işe alım evrakları, şirket’e iletilen posta ve e-postalar, bilgisayar, 
fax, imza sirküleri, yüz yüze görüşmeler, ilgili kişilerden alınan bilgiler, kurumsal telefonlar, ERP 
programları, web siteleri, portal, güvenlik kameraları vb. sistemler kanalıyla toplanmaktadır.  

d. Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği

Kişisel verileriniz; acil durum yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, bilgi güvenliği süreçlerinin 

yürütülmesi, çalışan adayı / stajyer / öğrenci seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, 

çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi, çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin 

yürütülmesi,  denetim / etik faaliyetlerinin yürütülmesi, erişim yetkilerinin yürütülmesi, 

faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, fiziksel 

mekan güvenliğinin temini, görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve 

yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, insan kaynakları süreçlerinin planlanması, iş 



faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, iş sağlığı / güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi, iş 

sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi, mal / hizmet satış sonrası destek 

hizmetlerinin yürütülmesi, organizasyon ve etkinlik yönetimi, sözleşme süreçlerinin yürütülmesi, 

yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, yönetim süreçlerinin yürütülmesi amaçlarıyla ve 

yalnızca ilgili amaçların gerçekleştirilmesi için gerekli olan verilerle sınırlı olarak; gerçek kişiler 

veya özel hukuk tüzel kişilerine, tedarikçilere, yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına, iş ortaklarına, 

iştirakler ve bağlı ortaklıklara, topluluk şirketlerine, taşeron firmalara, İronik’e, Çalışma 

Bakanlığı’na, SGK’ya, eczanelere, notere, hukuk danışmanlarına, internet vergi dairelerine, 

bankalara, finans grubuna, denetim şirketlerine, nakliye firmalarına, İçişleri Nüfus Müdürlüğü’ne, 

Kolluk Kuvvetlerine, jandarmaya, polise ve dava süreçleri kapsamında mahkeme tarafından talep 

edilmesi halinde adli mercilere aktarılabilmektedir. 

e. Kanun’un 11. Maddesi Uyarınca Kişisel Veri Sahibinin Hakları

Kanunun “ilgili kişinin haklarını düzenleyen” 11’inci maddesi kapsamındaki talep ve 
başvurularınızı iletebilirsiniz.  

Başvurularınızı internet sitemizde yer alan başvuru formu doldurduktan sonra; 

 Islak imzalı olarak şahsen ulaştırabilir veya Noter kanalıyla posta adresimize gönderebilir,

 Kayıtlı elektronik posta (KEP), güvenli elektronik imza, mobil imza ya da daha önce
Şirketimize bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle elektronik ortamda iletebilirsiniz.

Posta adresimiz: Cengiz Topel, Şair Eşref Bulvarı No:23 D:4, 35360 Konak/İzmir 

KEP adresimiz: agorasigorta@hs03.kep.tr

E-posta adresimiz: kvk@agorasigorta.com.tr         

Ayrıntılı bilgi edinmek için Şirketimizin “Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası”nı 
inceleyebilirsiniz. 
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